
 

Unterhaltungsverband Mittlere Wümme 

Geschäftsstelle: 
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Der Unterhaltungsverband Mittlere Wümme ist eine Körperschaft des öffentlichen 
Rechts mit Sitz in Rotenburg (Wümme). Zu seinen gesetzlichen Aufgaben gehören die 
Unterhaltung und Entwicklung von Gewässern. Der Unterhaltungsverband Mittlere 
Wümme vertritt als Projektpartner der Gewässerallianz Niedersachen die 
Gewässerallianz Wümme mit den Unterhaltungsverbänden Obere Wümme, Mittlere 
Wümme und Untere Wümme. 
 
 
Wir suchen ab 01.05.2025 in Vollzeit eine/n 
 

Gewässerkoordinator (m/w/d) 
 

Die Stelle ist zunächst befristet auf zwei Jahre mit der Möglichkeit auf Verlängerung 
um weitere zwei Jahre. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Konzeptionieren, Planen und Realisieren von Maßnahmen der 
Fließgewässerentwicklung 

• Zusammenarbeit mit Behörden, Gewässeranliegern, Verbänden und 
ehrenamtlich Engagierten 

• Identifizierung von Defiziten, Entwicklungsspielräumen und potentiellen 
Maßnahmen an Schwerpunktgewässern im Sinne der Zielerreichung gemäß 
EG-WRRL 

• Öffentlichkeitsarbeit 
• Beantragung und formale Abwicklung von Fördermitteln 
• Erstellung von Vergabeunterlagen / Durchführung von öffentlichen Vergaben 
• Dokumentation und Kontrolle von durchgeführten Maßnahmen 

 
Wir bieten Ihnen: 

• einen sehr interessanten, abwechslungsreichen und eigenverantwortlichen 
Arbeitsplatz inmitten der landschaftlich reizvollen Wümmeniederung 

• ein bereits existierendes tragfähiges und kollegiales Netzwerk zwischen dem 
Unterhaltungsverband und diversen Entscheidungsträgern wie Behörden, 
Kommunen und Naturschutzverbänden 

• eine fachliche Betreuung durch unsere Mitarbeiter sowie die 
Projektkoordination der „Gewässerallianz“ in Lüneburg 

• eine Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 
(TVöD EG 11) 

• eine betriebliche Altersvorsorge 
• eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 
• berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung 
• mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten 
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Ihr Profil: 
 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium Bachelor der Fachrichtung 
Wasserbau/ Wasserwirtschaft, Umweltingenieurswesen, Landschaftspflege, 
Ökologie, Biologie oder vergleichbarer Abschluss 

• Erfahrungen im Bereich der EG-Wasserrahmenrichtlinie 
• Kenntnisse im öffentlichen Recht (Naturschutz- und Wasserrecht, Baurecht, 

HOAI) 
• Befähigung zum selbstständigen Arbeiten mit hoher Kommunikationsstärke 

und Konfliktfähigkeit 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Vergabe öffentlicher Aufträge 
• Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten und Geoinformationssystemen 

(QGIS) 
• Erfahrungen im Projektmanagement 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
Dienstort ist die Kreisstadt Rotenburg (Wümme). 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Lasse Störmer unter der  
Telefon-Nr.: 04261 / 96 27 44 oder stoermer@wuemme-kreisverband.de 
 
 
Weitere Informationen über den Verband finden Sie auf unserer Homepage. 
Verstärken Sie unser Team! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: 
stoermer@wuemme-kreisverband.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hinweise zum Schutz Ihrer persönlichen Daten entnehmen Sie bitte beiliegendem 
Informationsblatt. 
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Informationsblatt nach Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DS-GVO) zum Bewerbungsverfahren Personal 

Die DS-GVO bildet die gesetzliche Grundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. 
Diese stärkt die Rechte der betroffenen Bürgerinnen und Bürger. Die Wahrung der Transparenz bei der 
Datenverarbeitung ist für den Kreisverband der Wasser- und Bodenverbände im Gebiet der Wümme, 
einschließlich seiner Mitgliedsverbände, von besonderer Bedeutung. Hiermit kommen wir Ihrem Infor-
mationsanspruch nach und teilen Ihnen folgendes mit: 

Verantwortliche/r: Kreisverband der Wasser- und Bodenverbände 
im Gebiet der Wümme 
Mittelweg 26 
27356 Rotenburg (Wümme) 
Vertreten durch den Geschäftsführer 
Telefon: 04261 62010 
Email: info@wuemme-kreisverband.de 

Datenschutzbeauftragte/r: Der behördliche Datenschutzbeauftragte des Kreisverbandes der Was-
ser- und Bodenverbände im Gebiet der Wümme 
Mittelweg 26 
27356 Rotenburg (Wümme) 
datenschutzbeauftragter@wuemme-kreisverband.de 

Umfang der Daten: Folgende Kategorien von Daten werden verarbeitet: 

- Anrede, Vorname, Nachname, 
- eine gültige E-Mail-Adresse, 
- Adressdaten (Straße, Hausnummer, PLZ, Ort, ggfs. Land) 
- Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) 
- Informationen, die für die Bewerbung notwendig sind (zum Beispiel 
Zeugnisse, Qualifikationen, Lebenslauf). 

Zweck: Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt für den Zweck 
der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens sowie die Entscheidung 
über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 

Rechtsgrundlage: Die Datenverarbeitung erfolgt auf Ihre Bewerbung hin und ist nach Art. 6 
Abs. 1 lit. b DSGVO zu den genannten Zwecken für die angemessene 
Bearbeitung der Bewerbung und für die beidseitige Durchführung vorver-
traglicher Maßnahmen erforderlich. Sofern besondere Kategorien perso-
nenbezogener Daten verarbeitet werden, erfolgt die Verarbeitung auf 
Grundlage des Art. 9 Abs. 2 lit b DSGVO. 
Die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten werden zum 
Zweck der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsver-
hältnisses gemäß Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 12 Abs. 1 des Nieder-
sächsischen Datenschutzgesetzes (NDSG) sowie der §§ 88 bis 95 des 
Niedersächsischen Beamtengesetzes (NBG) erhoben, verarbeitet und 
genutzt. 

Empfänger/Kategorien von 
Empfängern: 

Die Daten werden durch den Kreisverband der Wasser- und Bodenver-
bände im Gebiet der Wümme, bzw. dem Ausschreibenden Mitgliedsver-
band oder anderweitig an der Ausschreibung mitwirkenden Verbände zu 
o.g. Zweck verwendet. Zur Beurteilung werden diese an die Geschäfts-
führung und ggf. an den jeweiligen Verbandsvorstand weiter geleitet. 

Eine Weitergabe der Daten an externe Dritte erfolgt nicht. 

Übermittlung an ein Dritt-
land/internationale Organisa-
tion: 

Eine Übermittlung der verarbeiteten Daten an ein Drittland/internationale 
Organisation ist nicht vorgesehen. 

Speicherdauer bzw. -kriterien: Ihre Daten werden bei uns für die Dauer des Bewerbungsverfahrens ge-
speichert und darüber hinaus für 6 Monate aufbewahrt, um eventuelle 
Fragen durch Sie beantworten zu können. Nach Ablauf dieser Zeit wer-
den die Unterlagen gelöscht. Bei postalisch eingesandten Unterlagen 
werden diese nach Ablauf von 6 Monaten vernichtet. 

Betroffenenrechte: Auskunftsrecht (Art. 15)  
Recht auf Berichtigung (Art. 16)  
Recht auf Löschung (Art. 17)  
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Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18)  
Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20)  
Widerspruchsrecht (Art. 21)  
Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde (Art. 77) 

Pflicht zur Bereitstellung der 
personenbezogenen Daten 

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewer-
bungsprozessen ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. 
Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihren personenbezogenen 
Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese für die Ent-
scheidung über eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug 
auf ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich sind. 
Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, können 
wir keine Entscheidung zur Begründung eines Beschäftigungsverhältnis-
ses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche per-
sonenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchführung der Bewer-
bung erforderlich sind. 

Profiling: Ein Profiling durch den Kreisverband der Wasser- und Bodenverbände 
im Gebiet der Wümme findet nicht statt.  

 


